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Добро пожаловать/ 

регистрация

Регистрация

Расположитесь удобно – мы скоро начнем.

Пожалуйста запишите свое имя на этом слайде
зарегистрируйтесь на сессию. Вверху экрана откройте 
инструменты комментирования, кликните Т - текст  и 
запишите ваше имя

Начало

1. Pepe (ваш тренер) 6. 11. 16. 

2. 7. 12. 17. 

3. 8. 13. 18. 

4. 9. 14. 19. 

5. 10. 15. 20. 

21. 22. 23. 24.
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План сессии

Воpкшоп

• Решения)

11.00

Теория

• Разогрев 

• Вызовы в принятии 
групповых  решений

• Как лучше принимать 
решения

11:10

Завершение
• Итоги

• Обратная связь

13:10

1x10 
min

За 15 минут до 

• Подключение к 
сессии 

• Настройка и 
готовность начать 
практически и 
мысленно 



Как мы будем здесь 

взаимодействовать 
Jeanne 
here, I 

want to 
ask...

Называйте ваше имя, 

когда говорите 
Держите ваш микрофон 

отключенным, если вы не 

говорите 

100% участие - сообщите мне в чате 

если вам нужно удалиться 

Виртуальное 

терпение

Pepe: Phone call, brb



Roles - Роли

Trainer: 

Pepe

Active participants

Активные участники
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Цель и задачи тренинга

Научиться 
фасилитировать в 
диалоговом формате  
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Озвучьте ваши ожидания?

6 минут 

Обсуждение в парах 
Подробнее
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Expectations?

Ваши ожидания?  

Write your answer in the chat.

Time: 1,5 minutes

Запишите свой ответ в чат.

Время: 1,5 минуты
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Теория – вызовы в групповом процессе 

принятия решений (и поиска решений)

1. Недостаточное  
понимание идей

2. Категоризация

3. Поспешное 
схождение\ выбор

4. Искусственный 
процесс
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История – дивергентное и конвергентное  

мышление

10

Конвергентное 
мышление -
отбор лучших идей

Дивергентное 
мышление –
создание новых 
идей
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С какими проблемами вы

сталкивались?

4 минуты

Обсуждение в парах
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Прорывное принятия решений

12

Конвергентное 
мышление -
Выбор лучших идей

Созидающее  мышление –
Появление идей в поле 
зрения

+ Диалог + Диалог
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Этапы воркшопа

ДействияРешенияПрояснение

Почему мы здесь? 
Чего мы пытаемся 

достичь?

Как мы можем 
достичь цели / 

решить проблему?

Кто и когда будет 
действовать по 

выбранным решениям?

Старт 
Завершение 

Настройка, 
фокусировка, 

формирование групп, 
психологическая 

безопасность

Подведение итогов,  
рефлексия, обратная 

связь, церемония 
закрытия
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Цель: Согласовать конкретные решения по улучшению навыков 

фасилитации

IMPROVING OUR FACILITATION

Улучшаем наши навыки фасилитации



Решения для улучшения 

фасилитации
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Решения для улучшения 

фасилитации

Запишите свои ответы на бумаге 

или в цифровом виде

4 minutes
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ВОРУЙ С ГОРДОСТЬЮ

В тройках соберите ключевые решения для улучшения 

фасилитации на своем собственном листе 

Говори, слушай, создавай

1+1=3

9 minutes
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ВЫБЕРИ КЛЮЧЕВЫЕ ВЫЗОВЫ

В тройках выберите ключевые решения (не группируйте) и запишите их на доске. 

Сохраните или сделайте скриншот

8 minutes

8 minutes
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Duplicates - Повторения

1. If there are duplicates, you may cross them with the stamp tool

1. Если будут повторения, их можно вычеркнуть их с помощью инструмента -

метки 
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Будьте готовы раздать 10 

сердечек для задач, которые 

вы хотите решить сегодня. Вы 

можете разместить много 

сердечек на одну задачу.

Работа в тройках

9 minutes



Ваши ощущения по поводу результатов:
Проголосуйте при помощи меток 

“Потрясающе
”

“Просто 
пытка”

нейтраль
но
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«Идеалог» (Idealogue)

Этап 1: Индивидуальная работа
Участники в тишине  пишут свои идеи. 

Этап 2: Кради с радостью
- На данном этапе фасилитатор озвучивает основное правило, и сформируются 
подгруппы по три человека. 
- Крадите с радостью!
- Собирайте лучшие идеи на своем листе
- Озвучивайте, выслушивайте и развивайте идеи

Этап 3: Следующая кража идей
Формируются новые подгруппы из трех человек, и Этап 2 повторяется  
несколько раз.

21
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Break 10 mins

Перерыв 10 минут

• Get a coffee / tea refill - приготовьте ваш 

восстанавливающий напиток

• Stretch your legs – сделайте зарядке

• Breathe - подышите

Let’s continue at: 

Возвращаемся в:
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"Идея-лог" (продолжение)

Этап 4: Отбор идей
На данном этапе участники остаются в своих группах из трех человек и 
выбирают лучшие идеи. 
- Выбрать лучшие идеи
- Постараться прийти к консенсусу 
- Написать лучшие идеи на листке бумаги маркером

Число идей не ограничено, но самых лучших 
идей по определению не может быть очень 
много

- Одна идея - один лист
- Когда группы готовы, разместить листки с идеями на стене

Этап 5: Оценка идей
Фасилитатор проверяет, что группе понятны выписанные идеи, и 
участники ценят результаты. 

22
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MORE ABOUT THE METHOD

Больше о методе тут

WWW.IDEALOGUEMETHOD.COM
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Идея-лог

Что тебе понравилось в этом?

Что не нравится?

Когда применять?

4 мин

Работа в тройках
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Применения Идея-лог

ДействиярешенияЯсность

Почему мы здесь? 
Чего мы пытаемся 

достичь?

Как мы можем 
достичь цели / 

решить проблему?

Кто и когда будет 
действовать по 

выбранным решениям?

Старт 
Завершение 

Настройка, 
фокусировка, 

формирование групп, 
психологическая 

безопасность

Подведение итогов,  
рефлексия, обратная 

связь, церемония 
закрытия



Как вы себя чувствуете?

2 3 4 5

7 8 9 10

1 6

11 12

• Выберите картинку которая наилучше 
отображает ваше состояние, запишите свое имя



Thank you !

Pepe Nummi

facilitator and 

trainer
Grape People Finland

+358 41 5374757

pepe@grapepeople.fi

Pepe Nummi

Facilitating success

mailto:jonas@grapepeople.fi
https://linkedin.com/in/jonasaleksilindstrom
https://linkedin.com/in/jonasaleksilindstrom

