


Как приручить прорывные 
изменения (дизрапт)

«Практики изменений и прорывов»
17-я Конференция фасилитаторов

10-11 апреля 2026
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Модель и ее эволюция
Три контура управления

В 2025 году Нобелевскую премию по экономике присудили 
за «Созидательное разрушение» Джоэл Мокир (университет 
в Эванстоне, Иллинойс), вторую половину поделили Филипп 
Агьон (Коллеж де Франс и INSEAD, Париж, Лондонская 
школа экономики и политических наук) и Питер Ховитт 
(Брауновский университет, Провиденс, Род-Айленд, США)

2014
Gartner предложил бимодальную 
модель IT (Run + Change): 
сочетание предсказуемых 
процессов и экспериментальной 
разработки

2016
Сбербанк первым анонсировал 
тримодальную концепцию Run-
Change-Disrupt, добавив третий 
контур — прорывные инновации

2025 – 2026

Модель становится 
универсальной управленческой 
практикой для работы в условиях 
постоянной неопределённости

RUN 

Стабильность

CHANGE 

Управляемые 
изменения

DISRUPT 

Прорывы
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RUN

Операционная 

деятельность

Регулярные операционные 
процессы, с небольшими 
оптимизациями в рамка 

существующего

CHANGE DISRUPT

Эволюционные 

изменения

Эволюционный апгрейд. 
Значительные постепенные 

изменения

DISRUPT

Прорыв, 

революционная 

трансформация

Прорывные изменения. 
Отказ от старых бизнес 

моделей. Создание нового: 
ценность для рынка, клиентов, 

новые модели
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Все ведущие экономики 

в 2025-2026 сталкиваются

с сокращением горизонтов 

планирования,

ростом неопределённости 
и необходимостью 
одновременно поддерживать 
стабильность, адаптироваться 
и создавать прорывы

не теоретическая модель, 
а практический инструмент 

выживания и роста

Run-Change-Disrupt
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Провести исследование 
практик содействующих 

трансформации и развитию 
бизнеса, команд

Собрать инструменты 
и методы для практической

реализации Ран Чейндж 
Дизрапта

Вдохновить
 друг друга

Цель конференции
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Благодарим Т-банк
В обед с 14:00 экскурсия 
по уникальному офису

facilitators.ru

facilitators.ru

https://personalimage.ru/
https://personalimage.ru/


Благодарим !!!
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«Практики изменений и прорывов» 
17 конференция фасилитаторов 

10 - 11 апреля 2026



В программеФокус на практиках 
и технологиях, для лидеров 
команд, консультантов, 
HR, руководителей

10 апреля
очная конференция

11 апреля
онлайн мастер-классы

• Практики, помогающие командам находить новые 
возможности в реалиях 2026

• Компании делятся инструментами, опытом и успехом 

• Обмен опытом с профессионалами и с друг другом

• Новинки в области командной работы и инструментов 
групповых обсуждений

Практики изменений и 
прорывов
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Конференция - даёт 
инструменты работы с 
командами
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Зал
Аксиома – 

кейс-доклады

Зал
Логос – Игротека, 
инструменты для 
сессий весь день

в 18:10
Награждение победителей конкурса 
Лучший фаситатор года  и 

панельная дискуссия «Рождение 
новых профессий»:  дизрапт ролей

в 19:30
бизнес театр Плей бек 01 «RUN-
CHANGE-DISRUPT: Финальный аккорд»

Залы 
Нейрон и Молекула 

– мастер классы

Четыре зала
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Подпишитесь 
на канал «Инструменты 

фасилитации»

ТГ - Группа для общения 
участников, спикеров 

«КОНФЕРЕНЦИЯ 
ФАСИЛИТАТОРОВ 

2026»

Информация
facilitators.ru

facilitators.ru

MAX - Группа для общения 
участников, спикеров 

«КОНФЕРЕНЦИЯ 
ФАСИЛИТАТОРОВ 

2026»
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#конференцияфасилитаторов         
#facilitators      
#Яфасилитатор 

Делитесь впечатлениями
о конференции, об инсайтах
Самым активным – в подарок 

Главная книга о фасилитаци!

Конкурс постов, 
сторис, рилсов
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Казарновский Сергей Зиновьевич
Заслуженный учитель России, директор центра 
образования «Класс-Центр»

Одна счастливая 

школа: 
генетика прорыва (дизрапта) 

и вовлекающего лидерства

17 конференция фасилитаторов 

«Практики изменений и прорывов»
10 - 11 апреля 2026
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Заслуженный учитель России, 
директор центра образования «Класс-Центр»
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Лучший внешний 
фасилитатор года 2025

Владимир Данкин

проект «Трансформационная сессия»



Лучший корпоративный
фасилитатор года 2025

Татьяна Жосова
проект «Формулирование 

инициатив 2026»



Лучший корпоративный
фасилитатор года 2025

Алексей Колбешкин
проект «Командная сессия 

VI Форума женщин ОАО РЖД»



Лучший внешний
фасилитатор

Владимир Данкин
Трансформационная
сессия

Лучший корпоративный
фасилитатор

Татьяна Жосова

Формулирование
инициатив 2026

Алексей Колбешкин

Командная сессия
VI Форума женщин
ОАО РЖД

Победители КОНКУРСА Лучший фасилитатор 2025
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Объединитесь в тройки 
от каждого три инсайта дня 

Поговорите и запишите в чат

Сбор урожая 

6 минут





09:20 – 9:30
Открытие международного дня
Александр и Людмила Дудоровы

09:30 – 11:00

Анастасия и Олег Корюковы 
«Фасилитация 3.0: от нейропрофиля 
фасилитатора к нейропрофилю команды. Как 
системное понимание нейродизайна 
трансформирует качество фасилитации»

11:00 – 12:30

Кейтлин Уолкер (Великобритания), 

Светлана Шаповальянц 
«Создание условий для изменений»

12:40 – 14:00

Винай Кумар (Сингапур) 
«Фасилитация конфликтов и согласование 
позиций в лидерских командах — трудности и 
лучшие практики»

14:15 –15:45

Питер Кавалье (Таиланд), 

Просвирякова Ирина
«Скрытый потенциал команд: почему большинство 
команд работают значительно ниже своих 
возможностей»

16:00 –17:30

Нараян Силва (Шанхай)

«Как любить людей, с которыми 
мы не соглашаемся»

17:40 –18:40

Беатрис Бриггс (США)

«От скучного обсуждения к блестящим идеям: 
гид фасилитатора по работе с коллективной 
мудростью»

Формат Онлайн                                                                                                                
Возможны изменения в расписании. 

Перевод с английского языка последовательный
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Благодарим !!!
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